Groupe 1

Document de la session : 3.3 Principe 8 - La communauté est engagée et responsable

Principe 8 : La communauté est engagée et responsable
Points d’action :
a. Assurez-vous que le PEA est situé dans une communauté qui soutient et contribue au programme.

b. S'assurer que le programme EA est dirigé localement et que, si nécessaire, une expertise technique est fournie à l'extérieur.

c. Fournir une sensibilisation complète de la communauté sur les avantages des PEA. 

d. Dans les zones de déplacements fréquents, de personnes déplacées et / ou de réfugiés, effectuez des évaluations continues des besoins et sensibilisez la communauté à l'éducation
Activité :
Votre groupe fera un jeu de rôle. Dans votre groupe, déterminez les membres de la communauté que vous allez représenter et jouez une réunion de communauté qui illustre l’objectif ci-dessous.

Le jeu de rôle ne devrait durer que 5 minutes.

Soyez imaginatif, faites-nous rire, utilisez les accessoires pour vous habiller !
Votre jeu de rôle est centré sur :
Sélection des parties prenantes pour assurer la représentation de la communauté

 

Déterminez ici qui devrait être sélectionné pour assurer la représentation de la communauté dans laquelle vous travaillez et qui a de l'influence.
Groupe 2

Document de la session : 3.3 Principe 8 - La communauté est engagée et responsable

Principe 8 : La communauté est engagée et responsable

Points d’action :
a.  Assurez-vous que le PEA est situé dans une communauté qui soutient et contribue au programme.

b. S'assurer que le programme EA est dirigé localement et que, si nécessaire, une expertise technique est fournie à l'extérieur.

c. Fournir une sensibilisation complète de la communauté sur les avantages des PEA.

d. Dans les zones de déplacements fréquents, de personnes déplacées et / ou de réfugiés, effectuez des évaluations continues des besoins et sensibilisez la communauté à l'éducation.

Activité :
Votre groupe fera un jeu de rôle. Dans votre groupe, déterminez les membres de la communauté que vous allez représenter et jouez une réunion de communauté qui illustre l’objectif ci-dessous.

Le jeu de rôle ne devrait durer que 5 minutes.

Soyez imaginatif, faites-nous rire, utilisez les accessoires pour vous habiller !
Votre jeu de rôle est centré sur :
Sélection des apprenants pour le PEA

 

Considérez le type d'apprenants ciblés par les PEA ; Qui sont ces enfants et ces jeunes ? Comment cette communauté s'assurera-t-elle de sélectionner les bons apprenants ? Que vont-ils mettre en place ?
Groupe 3

Document de la session : 3.3 Principe 8 - La communauté est engagée et responsable

Principe 8 : La communauté est engagée et responsable

Points d’action :
a. Assurez-vous que le PEA est situé dans une communauté qui soutient et contribue au programme.

b. S'assurer que le programme EA est dirigé localement et que, si nécessaire, une expertise technique est fournie à l'extérieur.

c. Fournir une sensibilisation complète de la communauté sur les avantages des PEA.

d. Dans les zones de déplacements fréquents, de personnes déplacées et / ou de réfugiés, effectuez des évaluations continues des besoins et sensibilisez la communauté à l'éducation.

Activité :
Votre groupe fera un jeu de rôle. Dans votre groupe, déterminez les membres de la communauté que vous allez représenter et jouez une réunion de communauté qui illustre l’objectif ci-dessous.

Le jeu de rôle ne devrait durer que 5 minutes.

Soyez imaginatif, faites-nous rire, utilisez les accessoires pour vous habiller !
Votre jeu de rôle est centré sur :
Sensibilisation de la communauté - techniques d’engagement ;
Ici, considérez les techniques qui pourraient être efficaces pour sensibiliser et impliquer la communauté dans AE
Groupe 4

Principe 8 : La communauté est engagée et responsable

Points d’action :
a. Assurez-vous que le PEA est situé dans une communauté qui soutient et contribue au programme.

b. S'assurer que le programme EA est dirigé localement et que, si nécessaire, une expertise technique est fournie à l'extérieur.

c. Fournir une sensibilisation complète de la communauté sur les avantages des PEA.

d. Dans les zones de déplacements fréquents, de personnes déplacées et / ou de réfugiés, effectuez des évaluations continues des besoins et sensibilisez la communauté à l'éducation.

Activité :
Votre groupe fera un jeu de rôle. Dans votre groupe, déterminez les membres de la communauté que vous allez représenter et jouez une réunion de communauté qui illustre l’objectif ci-dessous.

Le jeu de rôle ne devrait durer que 5 minutes.

Soyez imaginatif, faites-nous rire, utilisez les accessoires pour vous habiller !
Votre jeu de rôle est centré sur :
Travailler avec les communautés mobiles

Ici, considérez les techniques qui pourraient être efficaces pour travailler avec des communautés mobiles ; Quelles sont les responsabilités de cette population qui pourraient poser des problèmes pour participer à un PEA et comment pourriez-vous les surmonter ?
Groupe 5

Document de la session : 3.3 Principe 8 - La communauté est engagée et responsable

Principe 8 : La communauté est engagée et responsable

Points d’action :
a. Assurez-vous que l'AEP est situé dans une communauté qui soutient et contribue au programme.

b. S'assurer que le programme AEP est dirigé localement et que, si nécessaire, une expertise technique est fournie à l'extérieur.

c. Fournir une sensibilisation complète de la communauté sur les avantages des PEA.

d. Dans les zones de déplacements fréquents, de personnes déplacées et / ou de réfugiés, effectuez des évaluations continues des besoins et sensibilisez la communauté à l'éducation.
Activité :
Votre groupe fera un jeu de rôle. Dans votre groupe, déterminez les membres de la communauté que vous allez représenter et jouez une réunion de communauté qui illustre l’objectif ci-dessous.

Le jeu de rôle ne devrait durer que 5 minutes.

Soyez imaginatif, faites-nous rire, utilisez les accessoires pour vous habiller !
Votre jeu de rôle est centré sur :
Contributions communautaires ;
Considérez le genre de contributions que la communauté peut apporter au PEA, par exemple faire la preuve de la main-d'œuvre nécessaire à la construction d'infrastructures physiques, de cuisine, de garderies ou de matériel informatique pouvant être apporté à l’école ; logiciels en termes de compétences telles que soutien linguistique, soutien aux besoins psychosociaux, activités parascolaires, supervision
